广东省赣冠职业培训学院和深圳市赣冠职业培训学校就业保障班

招生简章
苦读十年寒窗的你是否一次次被拒绝在高薪的门外？

你是否为没有一技之长、薪资微薄而苦恼？
如果是，那么赶快参加就业保障班的特色培训，早日进入高薪的行列吧！

就业保障、全国首创！100%高薪就业、100%体面就业！

   一、就业保障班项目介绍

赣冠培训就业保障班是结合目前沿海经济发达地区和省会城市用人单位对前沿产业应用领域紧缺人才需求，根据企业中长期用人发展规划和前沿产业应用领域的热门紧缺岗位，为用人单位和紧缺人才搭建的一个无缝衔接的双赢保障平台。赣冠培训拥有一支经过多边认证的，具有丰富教学经验和应用技术的专职师资队伍，还聘有著名公司的精英加盟授课。加上专家团队以其深厚的学术造诣和精深的行业经验，指导课程教案和培训讲义的编写，全程跟进服务所培训学员，使学员在学完考试通过持证后的就业竞争中更具优势，并为自己的岗位发展打下坚实的基础。
赣冠培训现在开设的就业保障班有：
学历学位就业保障班：中山大学行政管理、广东外语外贸大学采购与供应管理、暨南大学会展管理等专业本科课程。

职业资格就业保障班：企业人力资源管理师、物流师、营销师等职业资格课程。

岗位能力就业保障班：会展工程师、采购工程师、单片机工程师等岗位能力课程。

专项能力就业保障班：SEO优化工程师、3G工程师、3G工程师、绩效管理师等专项能力课程。
具体见附件一：每个就业保障项目介绍
二、学员过程测试

1、公共测试：

 1）身高形象：女163CM或以上、男173CM或以上，端正无缺陷；

 2）口头文字：普通话标准，口头文字表达流利；

 3）综合反应：思维敏捷，行动迅速；

 4）危机处理：具有一定的危机处理能力；

 5）岗位倾向：根据适合做什么岗位工作，确定学什么课程。

 2、专业测试：

 由教学实习部门根据每个课程基础需要，设计考试考核题目进行专业水平测试。

三、学习就业协议

1、协议：学员通过公共测试和专业测试，和我院/校签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》；

2、公证：对需公证的学员，可到深圳公证处公证。
附一：每个就业保障班项目介绍
一、学历学位就业保障班项目介绍：

广东外语外贸大学-采购与供应管理本科

学习内容：
思想道德修养与法律基础，毛泽东思想概论、邓小平理论概论和“三个代表”重要思想概论，物流数学，物流英语，计算机应用基础，计算机应用基础（实践），物流企业会计，采购原理与战略，采购谈判与供应商选择，国际物流，采购环境与供应市场分析，采购绩效测量与商业分析，采购过程与合同管理，人力资源管理（一），商业组织与过程。马克思主义基本原理概论、政治经济学（财经类）、英语（二）、物流企业财务管理、采购与供应谈判、采购环境、采购与供应关系管理、采购法务与合同管理、采购绩效管理、采购战术与运营、采购与供应链案例、采购项目管理（二选一课程）、运作管理（二选一课程）和职业及岗位课程。

专业特色：
1、热门专业、紧缺职业； 

2、一考3证(一个毕业证+两个资格证书)；  

3、证书课程50分及格,本科不设高等数学； 

4、证书教材全部采用CIPS的原版中文教材；

5、每年 6次考试机会、毕业周期短；

6、高校化管理、设专职班主任； 

7、本科毕业申请学士学位门槛底； 

8、本科均不需参加实践考核；

9、部分证书考试科目考试费200元/科； 

10、实践/考核/毕业论文等环节费用以主考院校通知为主； 

11、本科课程设置中加入采购管理师课程，并可获得采购管理师岗位能力证书。

招生对象：
1、适合需要尽快学习和考试早日获取本科毕业证书者；

2、凡具有高中或以上文化程度或同等水平的有志社会青年，不受性别、年龄、户口、民族等限制，均可报读(不含港、澳、台同胞）。

证书颁发：
广东外语外贸大学本科毕业证书/中华人民共和国人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心《采购与供应管理职业培训证书》/北京合诚汇智学校《采购与供应管理岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院《采购与供应管理专项能力证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：本科四年

收费标准：注册报名费150元，课程培训费16800元/学年，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1、入学测试：经过入学测试；    

2、上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照； 

3、签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759
中山大学-行政管理本科
学习内容：

思想道德修养与法律基础,毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论，大学语文，法学概论，公文写作与处理，人力资源管理（一），政治学概论，现代管理学，社会研究方法，公共关系学，管理心理学，行政管理学，市政学，计算机应用基础，计算机应用基础实践。中国近现代史纲要,马克思主义基本原理概论,英语(二),社会学概论,当代中国政治制度,西方政治制度,公务员制度,公共政策,行政组织理论,领导科学,行政法与行政诉讼法(一),普通逻辑,财务管理学,企业管理概论,中国行政史,现代管理学,西方行政学说史,行政管理学,政治学概论,中国文学概论,法学概论,公文写作与处理,组织行为学,机关管理；选考课程不少于两科,10学分。(共13门课程,不含加考和毕业论文）跨专业选考：行政管理学、政治学概论和职业及岗位课程。

本班特色：

1、省自考委批准，全市就近开班；

2、名牌院校证书、选派名师来深参与面授； 

3、每年1、4、7、10月均可参加专业课和公共课的考试；

4、本专业课程少、可不考英语、高数； 

5、本科论文答辩可在深完成；

6、本科申请学位门槛低；

7、本科课程设置中加入助理人力资源管理师课程，并可自愿报考助理人力资源管理师职业资格。

招生对象：

1、适合需要尽快学习和考试早日获取专/本科毕业证书者；

2、凡具有高中以上文化程度或同等水平的有志社会青年，不受性别、年龄、户口、民族等限制，均可报读(不含港、澳、台同胞）。

证书颁发：

中山大学本科毕业证书/中华人民共和国人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心《行政管理职业培训证书》/北京合诚汇智学校《行政管理岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院《行政管理专项能力证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：本科四年

收费标准：注册报名费150元，课程培训费16800元/学年，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照； 

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759

暨南大学-会展管理
学习内容：
思想道德修养与法律基础、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论、应用文写作、计算机应用基础、英语（一）、市场调查与预测、管理学原理、会展概论、会展政策法规、会展营销、现代商务礼仪、会展经济学、会展管理服务技能考核（一），共13门课程（不含课程实践）。中国近现代史纲要、马克思主义基本原理概论、英语（二）、会展项目管理、会展心理学、会议运营管理、会展场馆经营与管理、会展客户关系管理、会展企业战略管理、会议酒店管理、会展管理信息系统、会展管理综合技能考核（二）共12门课程（不含课程实践和毕业论文）跨专业加考：会展概论、会展经济学、会展营销和职业及岗位课程。

专业特色：
1、热门专业、紧缺职业；

2、高薪行业、就业面广；

3、课程设置合理、知识结构全面；

4、考试机会多、毕业周期短；

5、高校化管理、过程服务多；

6、名校名师、课时较多、通过率高；

7、不设高等数学、解决学习瓶颈；

8、全市就近上课、无须舟车劳顿；

9、免试入学、无学历要求； 

10、自考毕业证书,电子注册,全国通用；

11、一考多证，会展策划师和会展设计师，提升竞争砝码；

12、本科论文答辩可在深完成，申请学位门槛低；

13、本科课程设置中加入会展策划师课程，并可获得会展策划师岗位能力证书。

招生对象：
1、适合需要尽快学习和考试早日获取专/本科毕业证书者；

2、凡具有高中以上文化程度或同等水平的有志社会青年，不受性别、年龄、户口、民族等限制，均可报读(不含港、澳、台同胞）。

证书颁发：
暨南大学本科毕业证书/中华人民共和国人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心《会展管理师职业培训证书》/ 北京合诚汇智学校《会展管理师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院《会展管理师专项能力证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：本科四年

收费标准：注册报名费150元，课程培训费16800元/学年，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1、入学测试：经过入学测试；    

2、上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；                       
3、签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。  
(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话： 82073863   82460759
二、职业资格就业保障班项目介绍：
企业人力资源管师

项目背景：
21世纪的竞争也就是人才的竞争，各领域各层次的人员分工愈加细化，为保证企事业单位能更好，更有效的完成上级下达的任务，保证企事业单位有一支充满开拓和创新能力的队伍，是企事业单位都必须面临的一个重大问题,人力资源管理师正为我们提供了一个高效的解决方案。我国共有大大小小企业数以千万计,随着市场竞争的日益加剧,企业运作的任何一个方面出现短板都有可能导致失败的结局,而这所有的运作,都与人力资源有关，正如现代管理大师彼得.德鲁克所说:“企业只有一项真正的资源:人。”但是我国企业具有先天的人力资源管理不足,实际上我国接受过人力资源相关专业的教育的从业人员没有这么多,每年毕业的MBA只有1万余人,所有在未来若干年也不会达到这样的管理问题,因此企业为了提高人力资源管理水平,充分发挥人力资源的效用,从而在市场中获取竞争优势,有效便捷的途径是依靠人力资源管理。

学习内容：
(一)  通用知识： 

1.人力资源通用知识； 

2.相关法律法规；  

3.诚信教育；  

(二）实务知识：  

1.组织设计和人力规划案例分析； 

2.人才招聘和人员配置案例分析；

3.员工培训和人力开发案例分析； 

4.薪酬设计和激励管理案例分析； 

5.绩效考核与绩效管理案例分析； 

6.员工管理与企业文化案例分析；

（三）实践技能: 

1.组织设计和人力规划实践技能； 

2.人才招聘和人员配置实践技能；

3.员工培训和人力开发实践技能； 

4.薪酬设计和激励管理实践技能；

5.绩效考核与绩效管理实践技能；  

6.员工管理与企业文化实践技能； 

7.人力资源资讯整体解决方案和过程跟进指导及后续工作服务。

课程特色：
面向人力资源行业,直指具体岗位,实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求'0'距离”为教学目标。

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格，可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心颁发的《人力资源管理师职业培训证书》/广东省人力资源和社会保障厅职业技能鉴定中心颁发的《人力资源管理师》职业资格证书 / 北京合诚汇智学校《人力资源管理师岗位能力证书》/ 广东省赣冠职业培训学院 《人力资源管理培训证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：一年
费用：注册报名费100元，课程培训费25000元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。 
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照； 

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863  82460759
物流师
项目背景：
随着中国加入WTO,物流行业将向国际全面开放,我国香港凭借金融中心和转口贸易成为东方明珠; 借鉴日本和香港经验及国家重点发展上海和深圳两地;深圳市政府将金融、高科技、物流、文化列为四大支柱产业，给予一系列政策支持；面临5年内物流人才短缺40万人情况，市政府大力引进和培养人才，给予众多特殊待遇。深圳是我国物流业最具发展潜力的城市, 港口运输、仓储配运货运代理等物流企业迅速发展壮大。物流专业人才几十万的供需缺口使得物流业界求贤若渴，物流管理成为深圳未来发展的热门职业。 

学习内容： 
物流专业英语与计算机基础、现代物流装备与技术实务、现代物流管理基础、仓储与配送管理基础。

课程特色： 
面向物流行业,直指具体岗位,实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求'0'距离”为教学目标。教学管理严格，教师配备科学合理。传统教学与多媒体教学相结合，理论与实践相结合，突出操作性和实用性，确保培训质量。专家们渊博的知识和丰富的实践经验使学员增长知识技能的同时又享受了学习的快乐。考试通过率90%以上。 

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格,可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心颁发的《物流管理师职业培训证书》/广东省人力资源和社会保障厅职业技能鉴定中心颁发的《物流师》职业资格证书/北京合诚汇智学校《物流师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院《物流师专项能力证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：一年
费用：注册报名费100元，课程培训费25000元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；                    

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759
营销师

项目背景：
如果你在营销实战一线，摸爬滚打多年，看着同时代的人一个个高升，你还原地不动；如果你还是小康，曾经的同事、甚至部下，却拿到了高薪，天天都是好日子；如果你指挥的团队勤奋努力，却成效不大…你得反思一下，已到了充电，重新认识自己的时候了。作为营销人，你有营销师的资格证吗？在今天成为企业的高级管理者，除具备学历、经历以外，还需要有专业素养，即扎实的专业理论知识和专业技能，以及一张从业资格证。劳动与社会保障部门推出的“营销师”资格证考试，是一张通向高管的“通行证”，因为是国家权威机构颁发，含金量高，终身适用，全国通行。在后WTO时代，要成为营销高管、获得高薪，使自己团队的业绩有所突破，参加劳动与社会保障部门的“营销师”资格学习是非常必要的。如果你想成为营销经理、营销总监，你得拥有“营销师”证；如果你要成为营销副总、总经理，“高级营销师”是你的首选。

学习内容：
职业道德、职业基础知识、市场调查分析、营销策略与营销活动管理、产品与价格管理、渠道管理、促销管理、销售管理、及网络营销管理等职业功能领域。课程分为三大模块：营销通用知识、营销实物案例、营销实践技能。 

课程特色：
面向营销师职业,直指具体岗位,实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求'0'距离”为教学目标。

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格，可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国就业培训技术指导中心颁发的《营销师职业培训证书》/广东省人力资源和社会保障厅职业技能鉴定中心颁发的《营销师》职业资格证书/北京合诚汇智学校 《营销师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院 《 营销师专项能力培训证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：一年
费用：注册报名费100元，课程培训费25000元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。 
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照； 
3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863  82460759
三、岗位就业保障班项目介绍：
会展工程师 

项目前景：
伴随着火爆的会展经济，国内的会展业对于高层次人才的需要也变得越来越迫切，尽管会展数量日趋增多，但真正形成国际品牌的屈指可数，其关键在于会展行业专业人才的缺乏。会展人才的缺乏制约着我国会展业务的发展、会展的组织水平及服务质量的提高。于是会展工程师这个符合市场需求、推动产业上升的岗位应运而生。2008年的北京奥运会，2010年的上海世博会，把对优秀会展工程师的渴求呼声推向高潮。具有创新策划能力、现代经营理念的会展工程师发展前景看好。据不完全统计，目前全国需要高级会展人才50多万，年薪都在15—50万元之间。

培训内容：
（一）通用知识：

1.会展策划的概念、特点和意义；       

2.会展策划的原则和方法 ；      

3.会展策划的内容和基本流程分析；                                                

4.会展相关法律法规；                          

5.诚信教育。  

（二）实务知识：

1.举办会展的前期准备工作；              

2.举办会展的具体筹备工作；   

3.举办会展的招展和招商工作；   

4.企业参展策划 ；                               

5.会展预算与策划评估；        

6.会展的设计与布置；  

（三）实践技能   

1.展会方案的策划；         

2.招展、招商策划；         

3.会展预算、绩效评估；         

4.会展的设计与布置（选修）。

课程特色：  
课程设置面向会展行业，直指具体岗位，实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求‘0’距离”为教学目标。

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格,可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国职业培训技术指导中心颁发的《会展工程师职业培训证书》/北京合诚汇智学校《会展工程师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院 《会展工程师培训证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：6个月
费用：注册报名费100元，课程培训费12800元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。 
学制：一年（加入参展管理师、会展评估师、场馆管理师内容）
费用：注册报名费100元，课程培训费25000元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照； 

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759
采购工程师 

项目前景：
采购管理在众多工业企业、超市集团、专业国内外买家、进口商、代理商及政府采购中心等行业中存在着大量就业群体和广泛机会，人员工作稳定，条件优越，收入较高。当前，采购信息化、策略化已经日益明显，专业采购人才需求极大。然而，从事采购业务的人员大多是半路出家，接受过专业培训的高素质管理人才更是屈指可数。要成为专业的采购管理师必须具备合格的采购专业技术管理能力、实际采购技术能力、市场分析与判断能力、缔约与履约验收的能力、采购管理能力等。这些能力不是光靠经验可以摸索出来的，它需要系统的培训和理论的支持。为了帮助政府部门和企事业单位加强和规范采购管理，提高专业技能水平和实际工作能力，满足企业的用人需求，劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心，在全国试点推行全国采购管理师职业岗位能力培训考试。 

培训内容：
(一)通用知识：

1.采购业务基础； 

2.采购组织与人员； 

3.采购相关法律法规； 

4.诚信教育。    

(二)实务知识：

1.采购计划与预算； 
2.采购方式的选择；

3.供应商的寻找和管理；

4.采购价格与谈判； 
5.采购合同与付款；  
6.物料的跟催与验收； 

7.采购库存的管理；   

8.采购质量的监控；  

9.采购成本的控制；

10.采购绩效的考核与评估；

(三)实践技能：

1.编制采购计划与预算；               

2.电子商务、招标、准时、集中、国际、间接等采购模式的运用；

3.供应商的寻找、调查、评审与开发；         

4.谈判方案的制定及策略和技巧的应用；         

5.采购合同的签订。

课程特色：
课程设置面向采购行业，直指具体岗位，实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求‘0’距离”为教学目标。

师资团队：

三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格, 可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国职业培训技术指导中心颁发的《采购工程师职业培训证书》/北京合诚汇智学校《采购策划师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院 《采购管理师培训证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：6个月
费用：注册报名费100元，课程培训费12800元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
学制：一年（加入招标管理师、投标管理师、运输管理师内容）
费用：注册报名费100元，课程培训费25000元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；                     
3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759

单片机工程师 

项目前景：
单片机与人们的生活已经结为一体。从数字闹钟到电动牙刷和电动剃须刀；从车内应用门锁、停车传感器、ABS，到行车途中交通控制、雷达测速以及交通流量监视器；从家庭和办公应用中的工厂自动化、照明控制（如荧光灯、镇流器控制、应急灯等），到家庭保健中的植入式心律转复除颤器、胃窥镜等，以及手机、火灾控制系统、烟雾报警器等应用，都有单片机在其中发挥着重要作用……

学习内容：
包括三大部门：单片机硬件设计师、单片机汇编语言程序设计师、单片机C语言程序设计师。

1. 单片机概述及其入门知识；             

2. 单片机系统组成原理、应用领域及开发特点；  
3. 单片机结构及原理；              

4. 单片机驱动开发板上LED闪烁；        

5. 单子节二进制数转换成双字节ASCII码；                

6. IIC存储器24C08的访问7. 利用DA输出正弦波；                        

8. Pc机与单片机的通信；          
9. 多功能数据采集仪单片机编程与C语言的关系和基本编程方法、C51的基本数据类型和应用、C51的运算符和数组等、中断和定时器、8255的原理和应用、串行通信、I2C的原理和编程、键盘扫描、数码管扫描、LCD的应用、A/D原理、通信协议等。每个课题都进行实习操作。

课程特色：
课程设置面向采购行业，直指具体岗位，实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求‘0’距离”为教学目标。

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格，可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国职业培训技术指导中心颁发的《单片机工程师职业培训证书》/北京合诚汇智学校《单片机工程师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院 《单片机工程师培训证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：6个月
费用：注册报名费100元，课程培训费12800元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。 
学制：一年（加入可编程控制器(PLC)程序设计师、嵌入式应用程序设计师内容）
费用：注册报名费100元，课程培训费25000元，教材资料费实收，考试考核费实收。提供食宿，费用自理。
报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；                         

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759
四、专项能力就业保障班项目介绍：
SEO优化工程师 

项目前景：
搜索引擎优化（Search Engine Optimization,SEO），也就是针对各种搜索引擎的检索特点，让网站建设和网页设计的基本要素适合搜索引擎的检索原则（即搜索引擎友好），从而获得搜索引擎收录并在检索结果中排名靠前。由于搜索引擎使用频率有范围的提高，在网络广告市场占据很大的份额，甚至有超过大型综合门户网站的趋势,从而成为网络在线营销的一个重要手段。一些大型网站更是需要专职的SEO工程师，比如慧聪，阿里巴巴，搜房及学易优教育网各大网站。都需要通过搜索引擎上的表现获得足够的网站流量。尽管许多大型网站的SEO职务不会公开对外显示，从人才招聘市场上也能看出，这种人才的需求越来越强烈，而市场上接受过系统培训的人力资源比较缺乏。由于该项工作涉及内部各部门与团队的协调，往往职位与收入比较高。

培训内容：
1.搜索引擎介绍；  

2.SEO与网站建设；  

3.SEO优势；  

4.竞价排名与SEO；  

5.域名类型对SEO的影响；  

6.如何选择最适合的URL； 

7.利于SEO的CMS系统；  

8.网站建设中的内部SEO；  

9.网站栏目设置；

10.网站结构规划；                 

11.页面内容SEO规划； 

12.网站的外部SEO；  

13.SEO工具教程；  

14.SEO常见现象和问题；  

15.作弊及后果；

16.SEO资源库； 

17.案例分析；  

18.其他网站运营相关知识（都是讲师的亲身工作经验积累）。

课程特色：
面向SEO行业,直指具体岗位,实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学，强调实务和实践，以“培训内容与岗位需求'0'距离”为教学目标。

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格,可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国职业培训技术指导中心颁发的《SEO优化工程师职业培训证书》/北京合诚汇智学校《SEO优化工程师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院《SEO优化工程师专项能力证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：6个月

费用： 注册报名费100元,课程培训费18000元(半年），教材资料费另收，考试考核550元；提供食宿，费用自理。

报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；                  

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话： 82073863   82460759
3G工程师 

项目前景：
在当今世界通信行业迅猛发展的今天，3G通信已经成为了时代的主题。随着中国通信行业六大运营商的强势整合，标志着中国通信行业已经与世界接轨。中国目前在8个奥运城市建设的TD网络（即3G网络）的试运行，表示中国的通信行业将全面向3G进军，国家经后也必将在3G行业投入大量的人力、物力及财力，国家政策也必将会加大对3G行业的支持与扶助。在中国目前所处的环境下,建设3G网络需要大量的懂3G业务的复合性人才，在巨大的市场驱动导向下，掌握新一代移动通信技术的人员更是通讯行业尤其是各大3G运营商争抢的焦点。据计世资讯发布的相关研究报告表示, 国内3G人才缺口将达到50万人以上，由于目前3G人才比较少，尤其是复合型人才奇缺, 预计经后3G工程师的基本年薪会在15万元至20万元。所以3G技术工程师未来无论是前景或是“钱景”一片光明, 从事3G技术已经成为了令人向往职业。为此深圳赣冠培训学校特推出“3G技术工程师”培训, 旨在为中国的3G行业人才紧缺问题作出自己应有的贡献！

培训内容：
3G的通信基础知识、TD-SCDMA基本原理、TD-SCDMA关键技术、TDD技术、ZXT10核心网原理与结构、RNC系统结构和组网、TD-SCDMA无线网络规划与流程、系统结构和组网、接口协议与信令流程；业务侧智能网模块设计、智能网基础知识、智能网系统结构、NO.7信令系统、SMAP&业务详解等。

师资团队：
4G移动通信领域资深工程师、讲师;先后服务于中国移动、新加坡电信、法国OMT电信、Orange等跨国运营商;主讲业界领先的爱立信、诺西、阿朗、中兴及华为等。

证书颁发：
经考试合格,可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国职业培训技术指导中心颁发的《3G工程师职业培训证书》/北京合诚汇智学校《3G工程师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院 《3G工程师专项能力证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：6个月

费用：注册报名费100元，课程培训费20000元(半年)，教材资料费另收，考试考核550元；提供食宿，费用自理。

报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759
绩效管理师 

项目前景：
绩效管理在人力资源管理中居于核心地位，是人力资源经理整合企业人力资源管理的有效手段和方式，也是人力资源经理的工作目标。 总体来说，绩效管理涉及到了人力资源管理的各个方面，既包括了大量的管理技巧，也包括企业的人力资源管理所最终要致力的就是提高企业员工的绩效水平和企业管理员工绩效的能力。同时， 绩效管理是一个完整的系统，在这个系统中，组织、经理和员工全部参与进来，经理和员工通过沟通的方式，将企业的战略、经理的职责、管理的方式和手段以及员工的绩效目标等管理的基本内容确定下来，在持续不断沟通的前提下，经理帮助员工清除工作过程中的障碍，提供必要的支持、指导和帮助，与员工一起共同完成绩效目标，从而实现组织的远景规划和战略目标。

绩效管理(Performance management)的思想和方法正在被世界范围内众多的公司所采用，也被越来越多的中国企业家所重视。绩效管理将是中国企业培育世界级竞争力最为重要的管理制度体系，建立、实施并不断完善企业的绩效管理体系成为摆在每一位老总案头最紧迫的任务之一。近10年来，全球企业界对人力资源的关注呈越来越重视的趋势，并在不可逆转的持续加强。主要原因来自于一个日益公认的判断和事实：人是保持竞争优势中最大和最关键的资源。员工绩效考核和管理就是人力资源实践中最具实际意义的工具之一。

培训内容：
企业战略梳理、组织设计(部门职能、岗位职责、人员编制)、流程优化、绩效计划(工作任务、工作日志、工作成果、考核权重)、绩效辅导、绩效实施、绩效评估、绩效应用等。

课程特色：
面向人力资源行业，直指具体岗位,实现将通用知识、实务案例、实践技能模块化、知识化、技能化教学,强调实务和实践,以“培训内容与岗位需求'0'距离”为教学目标。

师资团队：
三师制，即由通用知识、实务案例、实践技能 三方面的教师组成的强大师资团队。

考试证书：
经考试合格，可获得有中华人民共和国人力资源和社会保障部中国职业培训技术指导中心颁发的《绩效管理师职业培训证书》/北京合诚汇智学校《绩效管理师岗位能力证书》/广东省赣冠职业培训学院《绩效管理师专项培训证书》；多层防伪，权威证书，电子注册，网络查询，就业有效，全国使用。

学制及收费标准：
学制：6个月

费用：注册报名费100元,课程培训费18000元(半年)，教材资料费另收，考试考核550元；提供食宿，费用自理。

报读办法：
(一)测试、资料、签约：

1.入学测试：经过入学测试；    

2.上交材料：通过入学测试者，上交10张小二寸彩照；                      

3.签订协议：交齐规定费用者，签订《入学、培训、学习、实训、就业协议》。

(二)地点、电话：

学院本部：深圳市深南东路5033号金山大厦14楼  

抢位电话：82073863   82460759 
